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l. Evenimente importante de raportat
Enumerarea evenimenielor importante care au avut loc in legdturd cu respectiva societate cornerciald gi care pot, au

sau vor avea un impaci semnificativ asupra pretului valorilor mobiliare sau asupra detindtorilor de vaiori mobiliare.
Asemenea evenimente importante suni, fdrd a se limita, la urmdloarele:

a) Schimbdri in controlul asupra societdtii comerciale FIU este cazul
Descrierea oriciirei schimbiri in controlul asupra socieiS-tii comerciale ce va cuprinde cel pulin urmetoarele informatii:

- modificiri survenite in structura aclionariatului (acgonari care detin procente de 5%, 1O%,33%, 50%, 75"/o sau 9oo/o).

- numele persoanei sau al efiita$i care a preluat controluli
- dacd controlul a fost preluat de o eniitate, precizarea numelui persoanei care controleazd acea entitate,
- forma de control existenti (de exemplu: num5rul de ac{iuni de{inule, legdturi eic.), gradul de control sau motivul

pentru care se considerd cd existi un astfel de control;
- suma achitata $au modalitaiea utilizati pentru obtinerea acestui control;
- descrierea tranzac{iilor prin intermediul cdrora persoana sau entitatea a ob{inut controlul;
- detalii privind sursa Ei conditiile ?n care s-a efectuat finantarea utilizatd pentru a obtine controltrl asupra societdtii

comerciale;
- descrierea oriceror aspecte legate de tranzactie, care ar putea face ca aceasta sd fie temporarS, sau a oriciror

schimbdri care se anticipeazd in pozi{ia de conirol.
b) Achizitii sau instrriindri substanliale de active: Nu e$te cazul
Informa-tiile furnizate cu privire la orice achizilii sau instrSiniri substantiale de active ficute de socieiatea comerciald

sau de oricare dintre filialele sale se vor referi la:
- data achizitiei sau a insirdindrii;
- descrierea activului;
- volumul/valoarea pldliilincaslrii peniru activ;
- descrierea tranzacliei privind activul;
- sursa finan{drii pentru orice achizitie;
- scopul sau modul de utilizare anticipat al activelor achizip-onate;
- modificdrile estimate a interveni in activitatea societdtii comerciale ca urmare a utilizdrii respectivelor active (reduceri

de personal, cregterea productivitdlii, reducerea costurilor de producfie, cre$terea cifrei de afaceri).

c) Procedura falimentului: Nu e*te cazul
Descrierea oricerei proceduri incepute sau evolutii in cadrul procedurilor in curs conform Legii ;rr' 64i'1995 privind

procedura reorganizerii 9i lichiddrii judiciare cu precizarea a cel pulin urmitoareior informalii:

- autoritatea .iudecdioreascd implicatS,
- identitatea .iudecStorului sindic sau a administratorului ori a lichidatorului;
- modul de s-tabilire gi descrierea membrilor comitetului creditorilor $i a activitdtilor intreprinse de acegiia,

- descrierea proceduriior iniiiaie conform legii de mai sus;

- descrierea planurilor propuse sau aprobate;
- descrierea oricSror ordine sau mesuri emise in timpul procedurii.

La finatizarea procedurii falimentului lichidatorul va avea obligatia transmiterii la C N.V.ittl. a unei notificdri in acest

sens insolit5 de certi{icatul de radiere a respectivei socletati comerciale.

d) Tranzaclii de tipul celor enumerate Ia art. 225 din Legea nr. 29712C04: H* este cazul

Descrierea oricerei tranzactii de natura celor menlionite ta art. zzs o, Legea nr. 297t2a04 ce va cuprinde informatii

referitoare Ia:
- pdrtile care au incheiat actul juridic;

- data incheierii gi natura actului;
- descrierea obiectului contractului;
- valoarea totald a actului juridic sau, estimarea acesteia, daci la momentul intocmirii raportului valoarea total' nu este

determinate cu exactitate. La momentul determin5rii valorii totale exacte, aceasta va fi inclus5 in cadrul unui raport

suplimentar intocmit, transmii 9i publicat in conformitate cu prevederiie art' 1 13 tit G alin' (3)-(6);

- creanfele reciProce;
- garantiile constituite, penalitltile stipulate;
- termenele qi modalitSlile de plat5.
Rapoartele vor menliona gi orice alte informalii necesare peniru determinarea efectelor actelor juridice respective

asupra siiua{iei financiare a societatii.
e) Alte evenimente.
Stadiul confsrrnarii cu Codul de Guvernanta Corporativa al Eursei de Valori 6ucuresti * Aflexa

ll' Semndturi 
rternicii in aces{ sens de consiliul de administratie qi de conducatorul

Raportul va fi semnat de un reprezentant impL

execuiiv al societilii comerciale.

Presedinte Consiliul de Administr
Ec. Bunu lAntonel Cristi ..1 /\ '-l*.--L- -v'T

Director General
Ec. Mihai Brinza
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DECLARATIE
privind indeplinirea Principiilor de Guvernanta Corporativa

Nr.cr1. Principiile de Guvemanta Corporativa Respecta Nu respecta
sau respecta

partial

Moti varea neconfbrrnitati i,
Masuri adoptate sau in curs de

adoptare
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A.1. Societatea trebuie sa detina un regulament intern al

Consiliului care sa includa termenii de ref'erinta cu

privire 1a Consiliu si la functiile de conducere cheie

a1e societatii.
Administrarea conflictului de interese la nivelul
Consiliului trebuie,de asemenea, sa lte tratata in
regulamentul Consiliului.

A.2 Orice alte angajamente profesionale ale membrilor
Consiliului , inclusiv pozitia de membru executiv sau

neexecutiv al Consiliului in alte societati (excluzand

filialele societatii) si institutii non-profit, vor fi aduse

la cunostinta Consiliului inante de numire si pe

perioada mandatului.

A.3. Fiecare membru al Consiliului va infbma Consiliul cu X
privire la orice legatura cu un actionar care detine

direct sau indirect actiuni reprezentand nu mai putin
de 5% din nuinarul total de drepturi de vot. Aceasta

obligatie are in vedere orice fel de legatura care poate

afecta pozitia membrului respectiv pe aspecte ce tin de

decizii ale Consiliului.

A.4. Raportul anual trebuie sa infomeze daca a avut loc o
evaluare a Consiliului sub conducerea presedintelui.
Trebuie sa contina, de asemenea, numarul de sedinte

ale Consiliului.

Se va inlocmi un regulatnent
intern al Consiliului de

Adrninistratie care sa intre in

vigoare in acest an.

X

X Se ia in considerare efectuarea
unei evaluari a Consiliului de

Administratie pentru anul 201 6.

A.5. Procedura privind cooperarea cu Consultantul
Autorizat pentru perioada in care aceasta colaborare

este impusa de BVB va contine cel putin umatoarele:

x Se va elabora procedura de

cooperare in vederea
conformarii.

A.5.1. Persoana de legatura cu ConsultantulAutorizat.

A,5.2. Frecventa intalnirilor cu Consultantul Autorizat, care X
va fi cel putin o data pe iuna si ori de cate ori
evenimentele sau infomatiile noi implica transmiterea
de rapoarte curente sau periodice, astf-el incat
Consultantul Autorizat sa poata fi consultat.

x Se va desemna 0 persoana rn

cursul anului 2076, care va
mentine legatura cu

Consultantul Autorizat.



A.5.3. Obiigatia de afurniza Consultantului Autorizat X
informatiile relevante si orice informatie pe care in
mod rezonabii o solicita Consultantul Autorizat sau

este necesara Consultantului Autorizat penh'u

I 
lnt4tt*a responsabilitatilor ce-i revin'

A.5"4. Obligatia de a infoma BVB cu privire ia orice X
disfunctionalitate aparuta in cadrul cooperarii cu

Co nsultantul Autorizat sau schimbarea Consultantului
Autorizat.

8.1. Consiliul va adopta o politica astfel incat orice Nu e cazul Societatea nu are filiale.
lranzactie a societatii cu o filiala reprezentand 5o/o sau

mai mult din activele nete ale societatii, conform celei
mai recente raporlari financiare, sa fie aprobata de

Uonsillu.
' 8.2. Auditul intem trebuie sa fie realizat de catre o X

structura organ i zatorica separata (deparlamentul de

audit intern) din cadrul societatii sau prin serviciile
unei tene parti independente, care va rapofia
Consiliului, iar in cadrul societatii ii va rapofia direct
Directorului General.

C,1. Societatea va publica in raportul anual o sectiune care X Indemnizatiile metnbrilor
va include veniturile totale ale membrilor Consiliului Consiliului sunt stabilite de

si ale directorului general aferente anului financiar A.G.O.A. In anul 2016,

respectiv si valoarea totala a tuturor bonusurilor sau a Consiliul va elabora politica de

oricaror compensatii variabile si, de asemenea, remunerafe.

ipotezele cheie si principiile pentru calcularea
veniturilor mentionate mai sus.

D.1. Supiimentar fata de informatiile prevazute in X Se lucreaza la aceasta sectiune a

prevederile legale, pagina de intemet a societatii va site-u1uj societatii.
contine o sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii,
atat in limba romana cat si in engleza, cu toate
informatiile relevante de interes pentru investitori,
incluzand:

D.1.1. Principalele regulamente ale societatii,in parlicular X
actul constitutiv si regulamentele interne ale organelor
statutare.

D. 1 .2. CV-urile rrembrilor orga:relor statutare. Vor fi adoptate masuri privind
confbrmarea.

D. 1.3. Rapoartele curente si rapoaftele periodice

D. 1.4. Inlbnr-ratii cu privire la adunarile generale a1e X
actionarilor: ordinea de zi si materialele afbrente;
hotararile adunarilor generale.

D.1.5. Informatii cu privire la evenimente corporative X
precum plata dividendelor sau alte evenimente care au

ca rezultat obtinerea sau limitari cu privire la
drepturile unui actionar, incluzand termenele liinita si

principiile unor astfel de operatiuni.

D.1 .6" Alte infomatii de natura extraordinara care ar trebui
facute publ ice : anu I area./rn odi fi carea/ini t i erea

cooperarii cu un Consultant Autorizat;

X Vor fi adoptate masuri privind
confbnr-iarea.



serr nare&irei nnoirealtenninarea unui acord cu Market
Makcr.

I). 1.7. Societatea trebrrie sa aiba o furrctie Je Retatii c'-r

Investilorii si sa includa in sectiunea cledicata acestei
turrctii- pe pagina de internet a societatii, numele si

datele cle col"rtacl ale unei persoane care are
capacitatea dea tirrrriza. la cerere. infbrrnatiile
corespurrzatoarc.

D.l" O societate trebuie sa aiha adoptata o politica de

dividend a societatii. ca ulr set de directii releritoare la
repartizarea profitului net. pe care societatea declara
ca o va respecta. Principiile politicii de dividend
trebuie sa tie publicate pe pagina de internet a

societatii.

D.i. 0 societate tlebuie sa aiba adoptata o politica cu
privire la pro-qnoze si daca acestea vor t'i iirrnizate sau
nu, Prosnozele reprezinta concluziile cuantit'icate ale
stucliilor cale vizeaz-a detemrinarea irnpactuh-ri total al

unei listc de tactori ret'eritori la o perioada
viitoare(asa-nurnitele ipoteze). Pol itica trebuie
sa prevada fi'ecventa. perioada avuta in vedere si

conti nutu I prognozelor. Prognozele, daca sunt
pLrblicate. vor fi pane a rapoanelor anuale. sernestriale
sau trimesriale. Politica cu privire la prognozc trebuie
sa tie pLrblicata pc pagina de internet a societatii.

D.-1. O societate trelruic sa stabileasca data si locul un{--i X

adunari genernle astl'el irrcat sa pernrita pafiiciparea
unui nurnar cat mai nrare de actionari.

D.5. Ragroartele t-inarrciare vor include infornratii alat in
ronrana cat si in engleza. cu privire la principalii
lhciori care int.luenteaza schirnbari la nivelul
vanzarilor profitului operational" profitului net sau

orice alt indicator financiar rclevanl.

l).6. Societatea va organiza cel putin o intalnireicon['erinat
telelbnica cu analisti si investitori. in fiecare an.

In[onnatii]e prezentate cu aceste ocazii vor fi
publicate in sectiunea Relatii cu lrrvestitorii de pe

pagina de internel a societatii, Ia momentul respectivei

intal nirilcont-eri rrte telef'onice.

Presedinte al Consiliului de Admirristratie
cAkTNBANI] s.A. 

.
Ec. Burlu Antonel-Cristi

X

X

X

X

Vor ll adoplute trusuri privind
conforniarea.

Se va arraliza in Consiliul de
Adurinistratic si i,a ll acloptata o
politica cle dir,iclcrrcl a societalii.

Se va avea in lerltre
conlorrnzrr,:it Cortsi I iul ui de

Administr-:ltir-- ,u'a analiza si uor
li adoptnte mrsuri.

Rapoarttle liuntrciare ittcl Lt.l

deocantdata inibrrrratiilc doar in
lirnba ronrarur. Ilstirniuri ca irr

cursul anrrlui ?01(r socictalca se

va corrlbrnra si :rccstrri princiPiLr

Sunt in attaliza Consilitrltri .le
Achninistratic si vtrl li tttloplltlc
rnasuri.
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